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PraneSimas spaudai

Profesinés sajungos Zurnalistams pateiké savo pozicija dél naujojo Darbo kodekso
2015 m. sausio 14 d.

Lietuvos profesiniy sgjungy konfederacija (LPSK) susiriipinusi, kad LR Vyriausybé, deklaruojanti siekj
mazinti migracijg ir riipintis maziausiai uzdirbanéiais, kuria naujgjj Darbo kodeksg, kuriame naikinamos
socialinés garantijos.

Pozicija apie tai Siandien susitikime su Zurnalistais pateiké LPSK atstovai: pirmininkas Artiras
Cerniauskas, pramonés sektoriaus atstové, Lietuvos maistininky profesinés sagjungos (LMP) pirmininké
Grazina Gruzdiené, paslaugy sektoriui atstovaujantis Lietuvos paslaugy sferos darbuotojy profesinés
sajungos (LPSDPS) pirmininkas Aleksandras Posochovas bei valstybinio sektoriaus atstové, Lietuvos
valstybés tarnautojy, biudZzetiniy ir vieSyjy ijstaigy darbuotojy profesinés sgjungos pirmininké Irena
Petraitiené.

Konfederacijos pirmininkas A. Cerniauskas stebisi, kad naujasis Darbo kodeksas pristatomas atskiromis
dalimis, todél negalima susidaryti bendro jo vaizdo ir ne visada aiSku, kas yra kei¢iama. ,,Baugina tai, kad
naujieji pakeitimai tarsi slepiami po ,,dimy uzdanga” — tuS¢iomos diskusijomis apie pseudo mokesciy
reformg ar skandaliukais apie 5 milijonus, iSleistus ,kreiviems” ekspertams. Samoningai ar ne, taiau
vieSuose pristatymuose toks svarbus dokumentas pateikiamas atskiromis dalimis, todél neaiSku, kas ir kuo
keiCiama, nejmanoma susidaryti bendro jo vaizdo®, - Zurnalistams saké LPSK pirmininkas.

Artiras Cerniauskas tvirtino, kad naujasis Darbo kodeksas darbuotojams vienareikimiskai biity
nenaudingas: nekontroliuojami tapty darbuotojy virSvalandziai, pablogéty ne tik priémimo, bet ir
atleidimo 18 darbo salygos, nebelikty papildomy atostogy uz darbo staza.

,Lietuva didziuojasi auganc¢ia pramone ir investicijomis. Taciau kokia kaina tai daroma? Reikia analizuoti
priezastis, kodél esame pigiausios darbo jégos Salis. Sitilomas nereguliuojamas suminés darbo laiko
apskaitos jvedimas versty darbuotojus dirbti ilgiau uz ta patj darbo uzmokestj, praktiskai nemokant uz
dirbtus vir§valandZius®, - saké A. Cerniauskas.

Pramonés sektoriui atstovaujanti Grazina Gruzdiené teige, kad naujajame DK turéty biti jtvirtintas ir
teisingo apmokéjimo uz darbg principas.

,UZ ta pat] darbg turi biiti mokamas vienodas atlyginimas. Kiekvienoje jmong¢je, organizacijoje privalomai
turéty biity jtvirtinti darbo apmokéjimo nuostatai, kuriuose biity aiSkus apmokéjimas pagal atlieckama
darba, kvalifikacija ir atsakomybe, o minimalig algg turéty gauti tik mazai kvalifikuotg darbg dirbantys
asmenys, o ne trec¢dalis dirbanc¢iyjy, kaip yra dabar®, - jsitikinusi G. Gruzdiené.

Pasak LPSDPS pirmininko Aleksandro Posochovo, fragmentiskai pristatomame dokumente yra ir
nevienareik§miskai vertinamy naujoviy: ,,Kodeksa kuriantys mokslininkai jsitiking, kad priimant j darba
nebereikty raSytiniy sutaréiy. Jy manymu, pakakty sudaryti zodines. Be to, nuolatines darbo sutartis
norima pakeisti terminuotomis darbo sutartimis. Kol kas sunku jsivaizduoti, kaip tai buty galima
jgyvendinti praktiSkai. Turbiit nereikia sakyti, kuo tai gresia paslaugy sektoriui, kuriame ir esant
raSytinéms sutartims, yra siaubinga darbuotojy kaita”, - nilirig ateitj prognozavo A. Posochovas.



Be to, zurnalistams Lietuvos profesiniy sgjungy konfederacijos atstovai jteiké vieSg pareiSkima
,,Dél sitilomo ,,Darbo santykiy ir valstybinio socialinio draudimo teisinio-administracinio modelio “
dokumenty projekty” .
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